Alcune lavoratrici hanno accettato |

Lunedi, & delle 9 lavoratrici
dell'ospedale di Savigliano e Sa-
luzzo iscritte al sindacato Uiltcus
che rischiavano di essere Ira-
sferite a Lodi sono tomate a la-
vorare. L'accordo siglato nei gior-
ni scorsi tra la Elior Servizi (che
ha in appalto il servizio di pulizie
dell'ospedale) e le dipendenti
prevede che accetting la ridu-
zione del 10% dell'orario indivi-
duale per riuscire a mantenere
tutti i posti di lavorg; mentre
l'azienda si & impegnata a far
recuperare a queste lavoratrici
le ore perse in caso di necessi-
ta.

Soltanto le lavoratrici
Uil hanno firmato:
contrari Cgil e Cisl

Nonostante rimanga fuori da-
gli accordi il deslino delle tre di-
pendenti prossime alla pensione
(dopo due anni di cassa inte-
grazione le lavoratrici raggiun-
geranno |'eta necessaria per pre-
sentare la domanda), la Uiltucs
considera conclusa positivamente
la vertenza con la societa di pu-
lizie,

«Viogliamo ringraziare - scri-

a riduzione d’orario

lbanchetto di protesta davant all ospedale
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Trovato I'accordo
sui trasferimenti

vono dalla Uillucs - i favorator
della Elior Servizi e dell'Asf che
hanno dimostrato di non voler
abbandonare le proprie colleghe;
i rappresentanti del comuni di
Savigliano e di Saluzzo e | con-
siglierf & gli assessori che si
sono impegnati affinché queste

lavoratrici, frasferite ingiustamen-
te, potessero omare a

il proprio servizio nell'abituale
posto di lavoron,

La soluzione a cui & arrivata
la Uil non soddisfa la Cgil e |a
Cisl che lamentano il paggiora-
mento delle condizioni di lavoro
delle dipendenti che hanna fir-
mato I'accordo siano esse retri-
butive, economiche o sociali.

«MNon abbiamo soltoscritio
quanio cf & stato presenlalo -
concludono i sindacali - perché
non abbiamo ricevulo rassicu-
razioni sul futuro delle lavoratrici,
mentre il rischio concreto é che
guesto modelio di gestione della
vertenza colletfiva possa diven-
tare quello pit semplice per la
risoluzione di analoghe proble-
maliche fuluren.



